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                 «Η εμπειρία μας μοριοδοτείται, αλλά η ηλικία μας αποκλείει»                                Η Ένωση Εποχικών Πυροσβεστών Κεφαλονιάς & Ιθάκης, μετά την επίσημη απάντηση του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας στην υπ’ αριθ. 2933/08.07.2026 Αναφορά, οφείλει να επισημάνει ότι, παρά την αναγνώριση της εμπειρίας των εποχικών πυροσβεστών, καμία ουσιαστική λύση δεν δίνεται για την υπηρεσιακή τους προοπτική.
 Στην απάντησή του, το Υπουργείο επιβεβαιώνει ότι για την πρόσληψη Πυροσβεστών Επί Θητεία (Π.Ε.Θ.) ισχύει ηλικιακό όριο 30 ετών, χωρίς να προβλέπεται εξαίρεση για τους ήδη υπηρετούντες Πυροσβέστες Εποχικής Απασχόλησης. Την ίδια στιγμή, όμως, η ίδια η Πολιτεία αναγνωρίζει την αξία της εμπειρίας των εποχικών πυροσβεστών, προβλέποντας 4 μόρια για κάθε αντιπυρική περίοδο προϋπηρεσίας.
 Το ερώτημα, λοιπόν, είναι απλό: Ποιο είναι το νόημα να μοριοδοτείται η προϋπηρεσία ενός εποχικού πυροσβέστη, όταν λόγω ηλικίας δεν του επιτρέπεται καν να διεκδικήσει τη θέση;
 Επί χρόνια βρισκόμαστε στην πρώτη γραμμή. Εκπαιδευόμαστε, επιχειρούμε δίπλα στους μόνιμους συναδέλφους μας και αποκτούμε πραγματική επιχειρησιακή εμπειρία. Κι όμως, όσο περισσότερα χρόνια υπηρετούμε, τόσο περισσότερο απομακρυνόμαστε ηλικιακά από τη δυνατότητα να αξιοποιηθεί αυτή η εμπειρία. Αυτό είναι το παράδοξο που πρέπει επιτέλους να διορθωθεί.
 Δεν ζητάμε κατάργηση των κριτηρίων ούτε προνομιακή μεταχείριση. Ζητάμε ειδική πρόβλεψη για τους ήδη υπηρετούντες εποχικούς πυροσβέστες, η οποία θα λαμβάνει πραγματικά υπόψη τα χρόνια υπηρεσίας, την επιχειρησιακή εμπειρία και το γεγονός ότι μεγάλο μέρος αυτού του προσωπικού έχει πλέον ξεπεράσει το γενικό ηλικιακό όριο των Π.Ε.Θ.
 Το ηλικιακό όριο των 30 ετών δεν μπορεί να εφαρμόζεται με τον ίδιο τρόπο σε έναν νέο υποψήφιο και σε έναν εποχικό πυροσβέστη που το ίδιο το Πυροσβεστικό Σώμα απασχολεί, εκπαιδεύει και χρησιμοποιεί επιχειρησιακά επί σειρά ετών.
 Ζητάμε, επομένως, ειδική μεταβατική ρύθμιση για τους ήδη υπηρετούντες εποχικούς πυροσβέστες, με ουσιαστική διεύρυνση του ηλικιακού ορίου, ώστε να δοθεί πραγματική —και όχι θεωρητική— δυνατότητα συμμετοχής τους στις διαδικασίες πρόσληψης Πυροσβεστών Επί Θητεία.
 Η εμπειρία μας δεν μπορεί να αναγνωρίζεται μόνο όταν υπάρχει ανάγκη να βρεθούμε στην πρώτη γραμμή και στη συνέχεια να μετατρέπεται η ηλικία μας σε λόγο αποκλεισμού.
 Η Ένωσή μας θα συνεχίσει τις θεσμικές και κοινοβουλευτικές παρεμβάσεις μέχρι να υπάρξει συγκεκριμένη πολιτική λύση για τους ανθρώπους που υπηρετούν επί χρόνια το Πυροσβεστικό Σώμα.
 Η εμπειρία δεν μπορεί να μετράει στα μόρια και να μη μετράει στην πράξη.   
                            Ένωση Εποχικών Πυροσβεστών Κεφαλονιάς & Ιθάκης

[image: ]
[image: ]
image1.jpeg
Mapovoay, 31 louAiou 2026
EAAHNIKH AHMOKPATIA Api6. Npwr.: YN 2486
YMOYPFEIO KAIMATIKHE KPIZHE
KAI IOAITIKHE NPOXTAZIAS

YNOYProx
Tay. AlevBuvon: Aewd. Kndraiag 37-39, npPoz:
151 23, Mapolot Boulr Twv ENAvwy/
TnAédwvo: 213 1510 996 AtevBuvon KowvoBouleutikol EAéyxou/
Email: koinel@civilprotection.gr Thripa Avadopiv

OEMA: «Anavtnon ot HEco KowoBoUAEUTIKOU EAEyXOU»
IXET:  Hum aptb. 2933/08.07.2026 Avadopd

Z€ QMAVTNON TOU aVWTEPW HETOU KOWOBOUAEUTIKOU EAEyXOU, Kat TAEOV TwV ElpnBéviwy
Katd v evnpépwon g EBvVikAG Avtutpoowneiag emi g urt aptB. 1202/12.07.2026 (PZE -
20/07/2026) Emikaupng Epwinong, oag yvwpiletat 6t n Staoddhion tou vpnAdtepou Suvatol
EMUMESOU anO500NG/ AMOTEAECUATIKOTNTAS TWV MUPOCBECTIKWY YINPESLWY, N TPoaTasia Tou
TPOoWITKOY, KaBWE Kat n EMAUON TWV OGMOLWY AVOKUTITOVIWY TPOPBANKATWY aUTOU aroteAouV
peiloveg mpotepatdTEG, TO0O Tou Yroupyeiou KAhwatikrg Kpiong ko MoAwkrg MNpootaoiag,
600 kat tou Apxnyeiou NMupooBeotikol Zwpatos.

310 mAaioto autd, Suvdpet Tou dpBpou 12 tou v. 5214/2025 (A’ 109) kat TG UTO oTOLKELA
YN2742/17.09.2025 unoupywkrig anddaong (B’ 5378), mpoPAénetat pntd, téoo n Sradwkaocia
npoéoAnPng twv MupooBeotwv K. Emi Onteia pe ™ péBOSO TG KOG KAl QVTIKELUEVIKNG
HOpLo&OTNaNG, 60O KAl Ta TPOCOVTA, OL TPOUTOBETELS Kat Ta KwAUpata twv unodndiwy, ta
onola 6ev Stapoponolodvrat yia Toug RSN unnpetodvieg NMupooPéoteg Emoyikrg AnaoxoAnong
(N.EA.).

Eidwotepa, emonpaivetat ot ot NMupooBéoteg K. Eni Onteia amateitat va pnv éxouv
unepBel 10 TpLakootd (300) £€tog tng nAwiag Toug katd v 31n AexkepPpiou ToU £TOUG
npoknpuéng tou Slaywviopol, ev Sev mpoPAémetal efaipeon yla Toug N8N UTNPETOUVIES
NupooBéoteg Emoxikrg AnaoxoAnong (M.E.A.).

MNepattépw, Suvapet Tou GpBpou 3 TG avwTEpw UTOLPYIKAG anddaong, Kabwg Kat g
uno otoxeia 3809701k.1.300.2/26.06.2026 anddaong Apxnyou MupooBeotikol Swuatog (AAA:
92AWA46NIMIO-3K0), kat edikotepa oto Keddhato B’ autrig opietal 6Tt Ta MPOTOVIA TWV
vnondiwv MN.E.0. popodotolvrat, HeTa§l GAAWY, avaAoya HE TOV OpLBHO TWV QVIUTUPLKWY
nMePOdwy katd TG ormoieg o unodrfdlog eixe tnv WWOTA Tou MupooPéotn Emoxikig
AnaoyoAnong pe téooepa (4) popia ava aviutupikn nepiodo.
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TéNog, n ekmMaiSevon TOU TPOOWTUKOU EMOXIKAG amacxoAnong tou MupooPeotikol
ZWHaTOG UAOTIOLEITAL OUMPWVWEG TPOG TO LoXUOV BECHIKO MAQOLO KOL TOV ETUXELPNOLOKO
oxedlaopo tou Apxnyeiov NMupooPeotikol TWHATOG, HE OKOTO TNV aopaAr] Kl QIOTEAECHATIKY
doknon Twv kaBnkoviwv mou mpoPAémovtal yla kdBe katnyopia mpoowrikoU. EtSwotepa,
Suvdpet Twv map. 3 kat 4 Tou dpBpou 1 tou m.8. 38/2020 (A’ 73), opilovral Ta kabrikovra oy
EKTEAOUV OL TUPOOPECTEG EMOXIKAG amaoxoAnong ekdotng Katnyopiag. H AevBuvon
Exknaidevong tou Apxnyeiou MupooPeotikol IWHATOG a§ONOYEl SLAPKWG TIG EKTAUSEUTIKEG
QVAYKEG TOU TIPOOWIIKOU Kal OTO TAQIO Twv SBECIHWY TOPWY Kal ETUXELPNOLOKWY
QNATHCEWY TIPOYPapUpATIEL TNV UAOTIOINON EKMAULSEUTIKWY SPACEWV, WE OKOTO TN OULVEXT
avaBaBuLon TWV YVWOEWY Kot SESLOTATWY GAWV TWV KATNYOPLUDY TIPOCWIUKOU.
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